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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее 

– Правила) разработаны в соответствии с требованиями Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации и локальных актов ООО “Деловой 

партнер ОТ”  (далее – Организация). 

1.2. Целью настоящих Правил является создание организационной 

основы для обеспечения эффективной реализации образовательных 

программ, поддержания здорового психологического климата, четкой учебной 

дисциплины и продуктивного взаимодействия обучающихся с персоналом 

Организации. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех лиц, 

находящихся на территории Организации и участвующих в образовательном 

процессе. 

1.4. Нарушение Правил влечет применение дисциплинарных мер в 

отношении обучающихся, согласно установленным процедурам. 

1.5. Полномочиями по обеспечению соблюдения настоящих Правил 

наделен генеральный директор Организации и назначаемые им должностные 

лица. 

2. Формы обучения и порядок участия обучающихся 

2.1. Организация предлагает следующие формы обучения: 

- Очное обучение (непосредственные занятия на территории 

Организации). 

- Выездное очное обучение (занятия на территории заказчика). 

- Дистанционное обучение (через систему дистанционного обучения). 

- Смешанное обучение (совмещающая очные и дистанционные 

занятия). 

2.2. Выбор конкретной формы обучения определяется условиями 

договора, заключенного между Организацией и заказчиком. 

2.3. Заказчик обучения обязуется своевременно предоставлять все 

необходимые документы и соблюдать сроки обучения и платежей, указанные 

в договоре. 

3. Основные права обучающихся 
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3.1. Обучающиеся Организации обладают в полном объеме всеми 

правами, установленными всеобщей декларацией Прав Человека, 

Конституцией и законодательством Российской Федерации. 

3.2. Обучающиеся имеют право на: 

- уважение собственного достоинства, физическую и психологическую 

неприкосновенность, охрану здоровья; 

- свободный выбор образовательных программ и форм обучения; 

- своевременное получение консультации и дополнительной поддержки 

от преподавателей и администраторов; 

- подачу предложений и инициатив по совершенствованию 

образовательной среды и улучшению работы Организации; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Организации; 

- на получение документа установленного образца по окончании 

обучения; 

- одновременное освоение нескольких образовательных программ, 

преподаваемых в Организации, а также в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- отчисление из Организации по собственному желанию в 

установленном порядке; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством, 

локальными актами Организации и договором, заключенным между 

заказчиком обучения и Организацией. 

4. Обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся обязуются: 

- исполнять настоящие Правила и внутренние распорядки Организации; 

- добросовестно учиться, осваивать образовательную программу, 

своевременно и качественно выполнять учебные задания; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

- решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах 

взаимного уважения, с учетом взглядов участников спора; 

- сохранять своё здоровье и жизнь, избегая вредных воздействий 

окружающей среды и негативных факторов риска; 

- бережно относиться к имуществу Организации, оборудованию и 

другому имуществу, используемому в ходе образовательного 

процесса; 

- поддерживать чистоту и порядок в помещениях Организации; 
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- не оставлять свои вещи без присмотра, в случае порчи или пропажи 

вещей, оставленных без присмотра, Организация не несет 

ответственности; 

- немедленно информировать сотрудников Организации о любых 

инцидентах, связанных с нарушением нормального хода 

образовательного процесса. 

5. Ограничения и запреты для обучающихся 

5.1. Категорически запрещено: 

- находиться на территории Организации и вовремя занятий в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного вида опьянения; 

- распивать спиртные напитки, употреблять табачные изделия, 

электронные сигареты и наркотические вещества на территории 

Организации; 

- приносить в задание холодное, газовое, травматическое и 

огнестрельное оружие, легковоспламеняющиеся вещества, а также 

химические вещества, угрожающие жизни и здоровью людей; 

- наносить повреждения оборудованию, мебели и другим объектам 

собственности Организации; 

- создавать препятствия нормальной деятельности Организации своими 

действиями или бездействием; 

- совершать действия, направленные на распространение 

недостоверной информации или клевету; 

- допускать неуважительные высказывания, угрозы, травлю, 

оскорбления в адрес других Обучающихся и работников Организации 

во время проведения учебных занятий; 

- умышленное вмешательство в функционирование системы 

дистанционного обучения; 

- использование оборудования и ресурсов Организации в личных 

интересах, не относящихся к обучению. 

6. Ответственность обучающихся 

6.1. За нарушение настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных 

договором на оказание платных образовательных услуг и иными локальными 

актами Организации к обучающемуся могут быть применены следующие 

меры дисциплинарного воздействия: 

- предупреждение (замечание); 

- временное приостановление допуска к образовательному процессу; 

- полное исключение из состава учащихся (отчисление). 
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6.2. Решение о применении дисциплинарных мер принимается 

руководителем Организации или назначаемыми им представителями на 

основании представленных доказательств нарушений. 

6.3. Лица, совершившие особо серьезные нарушения, помимо 

дисциплинарных мер, могут подлежать административной или уголовной 

ответственности согласно законам Российской Федерации. 

6.4. Если в результате преднамеренных действий, нарушающих 

установленные Правила и требования договора, Организации будет причинен 

материальный ущерб, то виновный в этом обучающийся может нести 

материальную и уголовную ответственность в пределах, установленных 

законодательством РФ. 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила периодически обновляются и изменяются в зависимости 

от изменений в законодательстве и внутренней политики Организации. 

8.2. Спорные вопросы, возникающие при исполнении настоящих 

Правил, решаются в судебном порядке, если стороны не достигли консенсуса 

путем переговоров. 
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